
Presidente 1º Vogal Efectivo 2º Vogal Efectivo

Delfim Torres Cristiana Silva Asmae Tajani
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1 Pedro Rodrigues de Sousa 85 85 76.50 90 90 90 9

O candidato enviou todos os documentos exigidos, revelando 
conhecimentos e capacidades ao nível teórico e numérico que se 
adequam aos requisitos que o júri considera importantes para a boa 
execução do plano de trabalhos da bolsa. O candidato revelou grande 
motivação e capacidade de trabalho. Na entrevista, respondeu a todas as 
questões colocadas pelo júri de forma clara, relevando conhecimentos 
importantes na área do projeto em que a bolsa se integra.  

77.4

Carta de 
Motivação 

(CM)

{A
C

 =
 0

,7
 C

V
 +

 0
,2

 C
M

}

GRELHA DE AVALIAÇÃO DO PROCEDIMENTO DE SELECÇÃO PARA ATRIBUIÇÃO DE UMA BOLSA DE INICIAÇÃO À INVESTIGAÇÃO (BII) 

Procedimento de selecção aberto por anúncio publicitado  no dia 20/03/2025, no site https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/funding/1/2025/bii/cosysm3
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Fundamentação 
(resumo da apreciação do candidato pelo júri)
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Avaliação Curriculum Vitae (CV)
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